Bayerisches Landesamt ]
fir Verfassungsschutz

BEWERBUNG BIS:
19.10.2025

BEAMTIN ODER BEAMTER (M/W/D)
DER 3. QUALIFIKATIONSEBENE

IM BEREICH DES CYBER-LAGEZENTRUMS MIT DIENSTORT BONN UND g
MUNCHEN ~NCAZ

KENNUNG:

VERFASSUNGSSCHUTZ: DEMOKRATIE SCHUTZEN, GRUNDRECHTE BEWAHREN

Das Bayerische Landesamt fur Verfassungsschutz (BayLfV) ist einer der grof3ten deutschen Inlandsnachrichtendienste
mit Sitz in Minchen.

Wir informieren Regierung und Parlament, andere staatliche Stellen wie zum Beispiel die Polizei, aber auch die Bevolke-
rung Uber existenzielle Bedrohungen fur unseren Staat und unsere Demokratie durch extremistische oder terroristische
Gruppierungen, Spionage und Cyberangriffe. Hierzu sammeln und analysieren wir Informationen iber solche Sicherheits-
gefahren.

Zur Unterstiitzung bei der Erfillung dieser spannenden und verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir fiir den Dienstort
Bonn und Miinchen eine Beamtin oder einen Beamten (m/w/d) der 3. QE fiir das Cyber-Lagezentrum der Cyberab-
wehr Bayern.

Weitere Informationen Uber unser Amt und unsere Arbeit finden Sie unter www.verfassungsschutz.bayern.de,
in den Verfassungsschutzberichten oder in unserem Podcast ,,Abgehort®, verfiigbar auf allen gangigen Streaming-Platt-
formen.

Was ist das Cyber-Lagezentrum?

Das Cyber-Lagezentrum stellt die organisatorischen und administrativen Ablaufe der Cyberabwehr Bayern sicher und
fungiert als zentrale Anlaufstelle fiir die beteiligten Behdrden und Einrichtungen. Zudem bildet die Cyberabwehr Bayern
die zentrale Ansprechstelle fiir das Nationale Cyber-Abwehrzentrum (NCAZ bzw. Cyber-AZ). Zentrales Instrument zur
Aufgabenerfiillung stellen die regelméRigen gemeinsamen Lagebesprechungen aller beteiligten Akteure dar, die durch
das CLZ moderiert werden. Zudem erstellt das CLZ ein monatliches Lagebild zur Cybersicherheit in Bayern.

IHRE AUFGABEN SIND INSBESONDERE:
e Verantwortung fur organisatorische und administrative Ablaufe der Cyberabwehr Bayern und Reprasentation im
Nationalen Cyberabwehrzentrum in Bonn

e standiger Austausch mit den an der Cyberabwehr Bayern teilnehmenden Behérden und Einrichtungen

DAS SETZEN WIR VORAUS:

e ein bestehendes Beamtenverhdltnis in der 3. Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen bzw.
einer nachrichtendienstlichen Laufbahn
alternativ
einen Bachelor- oder gleichgestellten Abschluss in Kommunikationswissenschaften oder Politikwissenschaften mit
Nebenfach Soziologie

o die deutsche Staatsangehdrigkeit sowie den gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet seit mindestens 10 Jahren

o die Bereitschaft, sich sowie ggf. Ihre Partnerin oder Ihren Partner einer erweiterten Sicherheitsiberprifung mit Si-
cherheitsermittiungen nach dem Bayerischen Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (BaySUG) zu unterziehen

e Die Bereitschaft an zwei Dienstorten (Bonn und Miinchen) tatig zu sein und die damit verbundenen wdchentlichen

Dienstreisen vorzunehmen


http://www.verfassungsschutz.bayern.de/
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DAS BRINGEN SIE MIT:

e Hohes Interesse an IT-Themen bzw. an IT-Sicherheit

e Die Fahigkeit, in digitalen Arbeitsablaufen denken zu kénnen und die Bereitschaft, sich stdndig mit neuen IT-Sach-
verhalten auseinanderzusetzen

o Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

e Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN:

¢ einen Dienstposten der Wertigkeit A 9/12

e eine Ubernahme ist bis zur Besoldungsgruppe A 10 mdglich

e eine ruhegehaltsfahige Sicherheitszulage in Hohe von derzeit monatlich 224,30 € in der Besoldungsgruppe A 9
bzw. 280,34 € ab der Besoldungsgruppe A 10

e ein zun&chst befristetes Arbeitsverhaltnis mit der Entgeltgruppe 9b TV-L mit anschlieRender Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis der dritten Qualifikationsebene (gehobener Dienst)

e bis zur Verbeamtung die Freistellung von den Beitragen zur Rentenversicherung

e ggf. die Zahlung eines Orts- und Familienzuschlags

o die Mdglichkeit flexible Arbeitsorte einzunehmen

¢ umfassende Fortbildungsmdglichkeiten

e Behdrdliches Gesundheitsmanagement und diverse Sportangebote

e Mitarbeiterveranstaltungen (z. B. Personalausflug)

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

e ein verglnstigtes Jobticket

Gemal der fur das BayLfV geltenden Beférderungsrichtlinien ist eine Beférderung nach A 12 erst nach einer mindestens
achtjahrigen fachspezifischen Verwendungszeit in dem jeweiligen Aufgabenbereich sowie einer fiinfjahrigen Amtszeit in
A 11 mdoglich.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich, auller es stehen dienstliche Belange entgegen, zum Beispiel Ar-
beitszeitumfang und -verteilung oder unzureichende Besetzung an bestimmten Wochentagen.

Wir streben eine ausgeglichene Geschlechterverteilung in allen Bereichen und Funktionen unseres Amtes an und begri-
Ren die Bewerbung von Frauen daher ausdrucklich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Fur die Beriicksich-
tigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren benétigen wir einen entsprechenden Nach-
weis.

Fur Auskinfte und Ruckfragen erreichen Sie uns unter der Tel-Nr. 089 31201-651 / -705.

Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Prifungszeugnis, Urkunden (ber die
Verbeamtung auf Probe und auf Lebenszeit sowie die letzte Beférderung, letzte dienstliche Beurteilung) senden Sie bitte
in deutscher Sprache und als PDF mit der Kennung ,,NCAZ* bis 19.10.2025 an bewerbung@Ifv.bayern.de
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